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0zet

Epilepsi bugiin igin halk tarafindan yeterince bilinmeyen, sosyal kabulii olmayan ve genellikle etiketlenme korkusu (stigmatizasyon)
nedeni ile gizlenen bir hastaliktir. Bu stigmatizasyon, epilepsi hastalarinin bireysel beceri ve yeteneklerinin gelismesini olumsuz
etkileyen en dnemli faktdrlerden biridir. Bir yandan ndbetler ya da kullanilan ilaglarin neden oldugu bazi yan etkiler nedeni
ile egitim siirecinin aksamasl, i yasamina hazirlanamama, is becerisi ve tecriibesinin gelisememesi dte yandan toplumun epilepsi
hastaligi hakkindaki olumsuz tutumu bu hastalarin is bulma konusunda ciddi sorunlarla karsilasmalarina neden olmaktadir.
Oysa calisma ve ise yaradigini hissetme duygusu bu hastalar icin yalnizca bir gelir elde etmelerinin dtesinde onlarin bireysel
ve toplumsal iliskilerini, mutluluklarini yani yasam kalitelerini etkileyen bir sosyal gercekliktir. Bu gercek gliniimiiz diinyasinda
ve lilkemizde is hukukunda da karsihgini bulmus ve son zamanlarda 6ziirlii kriterlerini saglayan bireylerin is yasamina katilim
ve katkilarini diizenleyen yeni yaklasimlar gelismesine neden olmustur. Bu yazida 6ziirlii kriterlerini saglayan; yani %40 veya
daha fazla is giicii kaybina neden olacak dlciide ndbet gegiren ya da hastaligin olumsuz etkilerine maruz kalmis olan epilepsi
hastalarinin is olanaklari ve is hukukunda bu konu ile ilgili yapilmis olan degisiklikler ve giincel gelismeler gdzden gecirilecektir.

Summary

Epilepsy is a disease that is not known very well by the society. It causes partial social isolation and is hidden by the patients
because of stigmatization.Seizures themselves and consumed medicine side effects results in difficulties of education, getting
ready for work life, improving abilities and work experience. The negative attitude of the society against epilepsy causes epilepsy
patients to face significant difficulties in getting jobs. Working is very important for epilepsy patients not only in the aspect
of earning their life but also has positive effect on personal and social interactions and also happiness and quality of life.
This reality has been recognised in employment and labour law both in the world and in our country and led to establishment
of new concepts in participation of disabled people to work.In this paper employment possibilities of disabled epilepsy patients
that have 40% or more work power loss because of seizures are rewieved in the light of current developements and changes of
employment and labour law.

Epilepsinin hastaya verdigi utanma duygusu, 6zgtiven eksikligi,
nébetler nedeni ile egitim stirecini tamamlayamama ya da
kendini is hayatina hazirlayamama, is glvenligi ile ilgili
sorunlar, is becerisinin ve tecrlbesinin eksikligi, toplumun
epilepsi hastaligi hakkindaki tutumu bu hastalarin is bulma
konusunda ciddi sorunlarla karsilasmalarina neden olur. Bu
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handikaplar isverenin olumsuz ényargisi ile birlestiginde
hastanin ise alinma sansi oldukca zayiflar. Oysa calisma ve
ise yaradigini hissetme duygusu yalnizca bir gelir elde
etmelerinin 6tesinde bireylerin kisisel ve toplumsal iligkilerini,
mutluluklarini etkileyen bir sosyal gercekliktir. Epilepsi
hastalarinin is ortamina aktif katkilari bir yandan bu hastalarin
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yasam kalitelerini gelistirirken 6te yandan toplumsal lretime
de katki saglar.

Yapilan bir calismada normal popllasyonda calisabilir
durumda olan issizlerin orani %19 iken, issiz epilepsi
hastalarinin oraninin ise %46 oldugu ve &ézellikle direncli
epilepsisi olan kisilerin %59'nun issiz oldugu tespit edilmistir.t
Bu sayilari oranlarsak epilepsi hastalarinda issizlik orani
normal popiilasyondan yaklasik li¢ kat daha fazladir. g
ortaminda yaralanma orani, ise gitmeme, hastaliga bagl is
kaybi ve is Giretimi acisindan bakildiginda epilepsi hastasi ile
normal popiilasyon arasinda fark olmadigi tekrarlanan
calismalarda gosterilmistir.??

Is ayrimcihigi epilepsi hastalarinin énemli problemlerinden
biridir. Zaten nébetleri sik olan epilepsi hastalari kesici alet
kullanmayi, arag kullanmayi, vardiyali ¢alismayi, yiiksek ve
tehlikeli noktalarda calismayi gerektiren is kollarinda
calisamazlar.

Ote yandan isverenler iki nedenden dolay! epilepsi hastasi
olan bir kisiyi ise almaktan c¢ekinirler: Birincisi epilepsili
hastanin is baginda nébet gegirmesi ve gordiigl zarardan
dolay! isverenin sorumlu tutulmasidir. Ikinci neden ise epilepsi
hastasinin gecirdigi ndbet ile hizmet verdigi kesime zarar
vermesi durumudur.? Diinya Saghk Orgiitiiniin tanimina gére
“Dogustan ya da sonradan edinilmis; bedensel, zihinsel, ruhsal
ve sosyal yeteneklerdeki engeller nedeni ile toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada
glicliikleri olan ve ig giicliniin en az %40’ini kaybetmis oldugu
bir saglik kurulu raporu ile belgelenmis olan her birey’’
ozurladir.4 i§ Kanunu’nda kimlerin 6zirli sayilacagi
belirtilmemis; ancak s6z konusu Kanunun 30.maddesi uyarinca
gikarilan Oziirlii, Eski Hikimli ve Tersr Magduru istihdami
Hakkinda Y&netmeligin 3.maddesinde ve Oziirliiliik Olgiit,
Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 4.maddesinde “ozurli”-
“agir 6zarli” kavramlari tanimlanmistir.5 Bu dizenlemeler
karsisinda, %40 veya daha fazla is glicli kaybina neden olacak
6lclide ndbet geciren ya da hastaligin olumsuz etkilerine
maruz kalmig olan epilepsi hastalari etkilenme siddetlerine
gbre dedisen oranlarda 6zlrll kabul edilmektedir.

Ozirlii vatandaslarimin yasam kalitelerini énemseyen ve
onlarin toplumsal yasama aktif katkisini 6nemseyen bati
toplumlarinda 6zlrll vatandaslarin is hayati ve iretime
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katkilari icin bir cok yontem kullaniimis ve bu konuda bir
cok proje gelistiriimistir. Ulkemizde de ¢ziirlii vatandaslarimizi
toplumsal yasama ve tretime katmak icin bir cok diizenleme
yaptimistir. 1982 Anayasasinin 2. maddesi “'Tilrkiye
cumhuriyeti, Vsosyal’’ bir hukuk devletidir’’; Anayasanin 61.
maddesi ise Devlet, 6zirlulerin korunmalarini ve toplum
hayatina uyumlarini saglayici 6nlemler almakla ylkimladir’
demektedir.6 Iste Anayasanin Devlete yiikledigi bu gdrevlerin
somut bir yansimasi olarak isverenlere ézlrlileri calistirma
yukimlultgi getirilmis; boylece dzurlilerin calisarak toplum
yasamina uyumlari saglanmaya calisiimistir. Bu baglamda
ayni koruma “ozilrli” olarak kabul edilebilecek epilepsi
hastalari bakimindan da s6z konusu olacaktir. Bu korumanin
ne sekilde gerceklesecedi ise Is Kanunu ve bu kanuna bagl
olarak ¢ikarilan yénetmelikler ile gdsterilmistir.”-13

Oziirlii kabul edilen hireyleri caligma hayatina kat-
mada diinya uygulamalari

Ozrlilerin korunmasi ve calisma yasamina katilmalarinin
saglanmasi ile ilgili cesitli yontemler uygulanmaktadir. Bu
yéntemlerden biri ise girmede éncelik tanimadir. S6z konusu
yontemde, isyerinde calisirken 6zlirli hale gelenlerin iyilesmesi
halinde diger isteklilere nazaran dncelikle ise alinmalari
ongorilmektedir.t4

Bir diger yontem ise korumali isyerleridir. Korumali isyerleri,
ozurlilik nedeniyle normal rekabete dayali isyerlerinde
calismaya uygun olmayan kisiler icin 6zel olarak kurulan
isyerleridir. 5378 sayil Oziirltler ve Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
3.maddesine gore de, korumali isyeri, normal isglicli piyasasina
kazandiriimalar glig olan dzlrliiler icin meslekT rehabilitasyon
ve istihdam olugsturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik
ve mall yonden desteklendigi ve ¢alisma ortaminin 6zel olarak
diizenlendigi isyerini ifade etmektedir. Bu yontemde sadece
0zurlli kimseler icin diizenlenmis isyerleri bulunmakta ve bu
isyerleri sadece oziirlii kimselere ayrilmaktadir.4 Oziirlii
kimseleri toplumdan izole ettigi icin bu yéntem bugilin pek
tercih edilmemektedir. Ancak, sayisi az olmakla birlikte,

sistemimizde bu uygulama gériilmektedir.#
Ozirlilerin korunmasinda baska bir yéntem ise eve is

vermedir.14 Ozellikle ileri diizeylerde ziirliiliikleri bulunanlara,

belirli bir organizasyon cercevesinde montaj ve benzeri iglerin
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dagitilmasi ve tekrar toplanmasi sistemin 6zlni
olusturmaktadir.

Buglin diinya lzerinde en cok benimsenen yontem ise kota
sistemidir.%12-14 Bu yontemle belli bir sayida isci calistiran
isverenlere, calistirdiklari iscilerin belli bir ylizdesi oraninda
0zirli calistirma ylkimlultgi getirilmektedir. Ulkemizde de
esas olarak bu yontem benimsenmis; ise girmede 6ncelik
tanima yéntemi ise kismen uygulanabilmistir. Hemen belirtelim
ki, Is Kanununun 30.maddesi ve bu cergevede ¢ikarilan
Yonetmelik hikiimleri ile 6ngdriilen diizenlemelerin temel
niteligi, tek ayakl bir sistem dahilinde isverenler igin calistirma
zorunlulugu getirilerek sorunun ¢éziilmesini saglamaktir.
Nitekim 6zlrli istihdaminda devletin fiilT destek ve tesvikinin
oldukga sinirli oldugu; cevre, egitim faktdrleri gibi istihdamin
gerceklestirilmesi icin aranan én kosullar bakimindan gerekli
alt yapinin hazirlanmadigi bir sistemin basari sansinin
bulunmadigi, yasanan siireg icerisinde ortaya ¢ikmig ve mevcut
istatistiki bilgiler de bu sonucu dogrulamistir. Ttrkiye Oziirliler
Arastirmasi’na gore, isgiicline dahil olmayan toplam &ézlrlu
orani 6zlrlilerin %77,8'ini olusturmaktadir. Dolayisiyla yasal
sistem dahilinde ylksek idari para cezalari ile desteklenen
kota yontemi hem isverenlerce bir ylk olarak gdrtlmekte ve
hem de istihdam saglanmasi bakimindan ciddi bir katki da
getirmemektedir.?

Hemen belirtelim ki, bu yontemler, kural olarak, birbirine
alternatif olusturmazlar. Birbirini tamamlayan yéntemlerdir.
Boylelikle, 6zurli istihdami ayni amaca yonelik farkh
tedbirlerle desteklenen bir sistem bitiini olusturmaktadir.4
Oziirlilerin korunmasi ve istihdami konusunda en genis
olanaklarin ve gelismis yéntemlerin kullanildigr tilke Amerika
Birlesik Devletleri (ABD)dir. ABD’de 1990 yilinda ¢ikarilan
v Amerikan Oziirliller Kanunu”” (Americans with Disabilities
ACT) ile 6zlrliligln kapsami genisletilmis ve 15 ya da daha
fazla isci calistiran isverenlere 6zlrll is¢i calistirma
yUkimliligu getirilmistir.14

ingiltere’de ise 1995 yilinda yurirlige giren “Oziirli
Ayrimcihdr Kanunu” ile cok genis bir kesime koruma getirilmis
ve Ozlrlllere yonelik ayirimcilik dnemli yaptirimlara tabi
tutulmustur.*4

Almanya’da da bir kimsenin 6zlrlilere yénelik koruyucu

onlemlerden yararlanabilmesi icin %50 oraninda 6ziirli
olmasi gerekmektedir.™4
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Tiirkiye’de oziirlii isci calistirmaya iliskin diizen-
lemeler

Ulkemizde 8ziirlilerin calisma yagsaminda korunmasi ve is
olanaklarinin saglanmasi zorunlulugu mevzuatimiza ilk kez
854 sayili Deniz is Kanunu ve 931 sayili Is Kanunu ile girmis;
931 sayili Kanunun iptali Gzerine ylrirlige giren 1475 sayili
Is Kanununda da yer almistir.15 Bu anlamda 16.03.1987
tarihinde 'Sakatlarin Istindami Hakkinda Ttizik”” yurirliige
girmistir. 1475 sayili Kanun uyarinca elli ve daha fazla isgi
calistirilan isyerleri icin %2 oraninda sakat istihdam edilmesi
zorunlulugu éngérilmis; daha sonra bu oran %3 olarak
degistirilmistir. 4857 sayili Is Kanunun 30. maddesinde belli
basl degisikliklerle 6zlirlilerin calistirilmasi zorunlulugu
yeniden diizenlenmistir.!? Bu konuda dnemli ve ciddi bir
gelisme de 5378 sayili vOzirliler ve Bazi Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanun’ ile
yasanmistir. Bu kanunda ozlrlilerin egitimleri, mesleki
rehabilitasyonlari, korumali isyeri olarak tabir edilen
isyerlerinde istihdamlarina iligkin pek cok hilkme yer
verilmistir.1* Kanunun 1.maddesine gére, bu Kanunun amaci,
ozarluligin onlenmesi, ozurlilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, egitim, bakim ve sosyal giivenligine
iliskin sorunlarinin ¢ézimdi ile her bakimdan gelismelerini
ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri
alarak topluma katilmalarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Bakanlar
Kurulu 2005/9077 sayili karariyla 01.01.2006 tarihinden
itibaren gegerli olmak tizere, 6zlrlii isgi calistirma ylkimlaligi
oranlarini 6zel sektdr isyerlerinde %3, kamu isyerlerinde ise
%4 olarak belirlemistir.t®

854 sayili Deniz Is Kanununun 13.maddesinde, bu Kanunun
kapsamina giren isveren veya isveren vekilleri, isyerlerinde
i§ Kanununun ve bununla ilgili tlizigln bu konuda koydugu
hiilkimler, esaslar, dl¢liler ve sartlara gore sakat ve eski
hikimlt gemiadami calistirmak zorundadir, denilmek sureti
ile esas itibari ile 1475 sayili eski i§ Kanununa yollama
yapitimaktadir. Zira, halihazirda konu tiziikle degil;
yonetmelikle diizenlenmektedir. Buna ragmen, 4857 sayili I§
Kanunu’ndaki esaslar bu Kanun agisindan da gecerli olacaktir.
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda ise
konu hicbir sekilde diizenlenmemistir.

Oziirlii kavrami ve calistirma yiikiimliiliigii

Is Kanunun 30.maddesi uyarinca gikarilan Oziirlii, Eski
Hukimli ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Y&6netmeligin
3.maddesinde, “6zlrlu: bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal



ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle ¢aligma giicliniin
en az ylizde kirkindan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla
belgelenen kisi” olarak tanimlanmistir. Ozirlilik Olgitd,
Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari Hakkinda Ydénetmeligin 4.maddesinde ise “agir
0zUrlG”-1*0z0rlG" ayirimi yapilmig ve iki ayri tanim verilmistir.
Buna gore, “agir 6zlrll; 6zir durumuna goére tim viicut
fonksiyon kaybi orani %50 nin lzerinde oldugu tespit edilen
ozurlulerden; beslenme, giyinme, yikanma ve tuvalet ihtiyacini
giderme gibi 6z bakim becerilerini yerine getirmede, kendi
basina hareket etmede veya iletisim kurmada zorluk ya da
yoksunluk yasadigina ve bu becerileri bagkalarinin yardimi
olmaksizin gerceklestiremeyecegine tibbi olarak karar verilen
kisileri”’; “ozlrll ise; dogustan veya sonradan; bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve glinllk gereksinimlerini karsilamada gtiglikleri
olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlik ve
destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi” ifade etmektedir.5
Belirtmek gerekir ki, Is Kanununun 30.maddesi ile isverene
getirilmis olan 6zurli galistirma zorunlulugu, bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri
nedeniyle ¢alisma glicliniin en az ylizde kirkini kaybetmis
kisiler bakimindan s6z konusu olacaktir.

4857 sayili I Kanununun 30 uncu maddesi galistiriimasi
zorunlu 0Ozirli iscilerin niteliklerini, hangi islerde
calistirilabileceklerini, bunlarin isyerlerinde genel hiikimler
diginda bagli olacaklari 6zel calisma hiikiimleri ve meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari
ve denetimi ile bu hikimlere uymayan isveren hakkinda
yapilacak iglemleri diizenlemektedir.>47-10 Anilan hikme
gore, isverenler elli veya daha fazla isci calistirdiklari
isyerlerinde her yilin Ocak ayi basindan itibaren yiriirlige
girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda
0zlrll isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukimlidirler (md.30/I). Bu giin icin
ylrirlikteki yasalara gore isverenler, 50 ya da daha fazla
daimi is¢i calistirdiklari isyerlerinde %3 oraninda 6zirliyl
mesledine, bedensel, ruhsal ve zihinsel durumuna uygun
islerde calistirmakla yikimltdirler.”.910-13

Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda calistirmakla ytikiimli oldudu isci sayisi, toplam
isci sayisina gdre hesaplanacaktir (md.30/I-son climle).
Ornegin Trkiye’nin 10 ilinde 10 isyeri bulunan ve her birinde
30’ardan toplam 300 daimi is¢i calistiran isverenin 6zlrli
calistirma yukimliligl bulunmazken; ayni ilde 2 isyerinde
30’ar isciden toplam 60 daimi isci calistiran bir isverenin 2
ozurll isci calistirma yukimlulagi bulunmaktadir.' Bu
kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz siireli
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is s6zlesmesine ve belirli siireli is sozlesmesine gére calistirilan
isciler esas alinir. Kismf stireli is sozlesmesine gére calisanlar,
calisma slreleri dikkate alinarak tam sireli ¢alismaya
déntistirilir (md.30/1D).

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate
alinmaz; yarim ve daha cok olanlar tama ¢ikarilir (md.30/111).
Ornegin 60 isci galistiran bir isveren (60x0.03=1.8) 2 8ziirlii
isci; 80 is¢i calistiran bir isveren icin de (80x0.03= 2.4) 2
isci calistirma yiikimlilugi bulunmaktadir.24 isyerindeki
iscilerin sayilarini hesaplarken eklenti ve araglardaki isgiler
de hesaba katilmalidir.16 Ancak memur ve ciraklar gibi isci
niteligi tagimayan kimseler hesaba katiimazlar.t°

Yer alti ve su alti islerinde ¢alistirilan isciler 6zUrll isci
sayisinin tespitinde dikkate alinmadiklari gibi, bu islerde
ozurlii isci de calistirilamaz.!* Nitekim, Ozrlti, Eski Hiikiimlii
ve Teror Madduru Istihdami Hakkinda Yoénetmeligin
(Yonetmelik) 4.maddesi de ayni yondedir. Yine asil isverenin
birlikte calistigr alt isverene ait iscilerin sayisi da 6zlrli isci
saylisinin tespitinde dikkate alinmaz. Ancak daha dnce asil
isverenin iscisi olarak calistirilan birine alt isverenlik verilemez.
i§|etmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler diginda asil is bollnerek alt isverenlere
verilemez. Kurulan alt isveren iligkisi bu belirtilen yasaklara
uymuyorsa alt isverenin iscileri de asil isverenin iscileri kabul
edilerek 6zUrlU isci tespitinde dikkate alinirlar.t> Galistirilan
0zlrll, eski hikiimli ve terér magduru isciler de, toplam isci
sayisinin hesabinda dikkate alinmaz (Ydnetmelik md.4).

fsverenler calistirmakla ytikiimlii olduklari isgileri isyerinin
bulundugu yerdeki Tarkiye ig Kurumu araciligi ile saglarlar.
Ancak baska kurumlardan ya da isverenler kendileri uygun
bulduklari 6zirlil isciyi de ise baslatabilirler. Turkiye Is
Kurumu diginda bir kanaldan 6zirll isci saglayan isverenler
bu durumu en geg bir ay icerisinde kuruma bildirmek ve bu
isci ile ilgili bilgileri tescil ettirmek kosulu ile 6zirli isci
calistirma yukimlaligint yerine getirmis sayilirlar
(Yénetmelik md.5). Tsverenin 8zirlii galistirmak icin kuruma
basvurmasi halinde ise kurum oncelikle isyerinde ¢aligirken
sakatlananlari, egitimi daha yiksek olanlari, bir meslegi
bulunanlari, rehabilitasyon programina alinmis olanlari veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayanlari
onermek zorundadir. Isverenler de bu 6nerilenlerden ise alinan
ve alinmayanlari, alinmama nedenlerini 15 giin icerisinde
kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.47.9,10.13,1517 fsyeren|er
ozirllu isci calistirma yikimliliginden, kadro agigi
bulunmamasi gibi gerekgeler gostererek kaginamazlar. Daha
once gonderilen 6zlrll isciyi herhangi bir nedenle kabul
etmeyen isveren Kurumun ikinci kez bildirdigi 6zlrltyd ise
almak zorundadir.1®

63



Epilepsi 2007;13(2-3): 60-65

Oziirliilerin caistinimalarina iligkin 6zel bazi kosullar

Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’un 14.maddesine gére,
ise alimda; is se¢iminden, basvuru formlari, se¢im siireci,
teknik degerlendirme, dnerilen calisma siireleri ve sartlarina
kadar olan safhalarin highirinde 8ziirliilerin aleyhine ayrimci
uygulamalarda bulunulamaz. Calisan ézirlilerin aleyhinde
sonug doguracak sekilde, 6zriyle ilgili olarak diger kisilerden
farkli muamelede bulunulamaz. Ayni Kanunun 41.maddesi
ile Tlrk Ceza Kanununun 122.maddesinde degisiklik yapilarak,
6zurlilik nedeniyle ayirim yasagl ceza yaptirimina
baglanmistir. Buna karsilik, hukuk? bir yaptirima Kanunda
yer verilmemistir. Bu durumda, 4857 sayil Is Kanununun
5.maddesindeki ayirim yasagina iligkin hiikim uygulama
alani bulabilecektir.#

Ote yandan, 6ziirlii olmak daha diisiik ticretle calistiriima
sebebi olamaz. Bu isciler diger iscilere yapilan sosyal
yardimlardan aynen yararlanirlar. i§ sozlesmelerine veya
toplu is sézlesmelerine bu isgiler aleyhine hiikiimler konulamaz
(Yonetmelik md.8). Isverenler isyerlerinin temizlik, yemek
ve benzeri islerini yaptirmak lizere anlastiklari firmalar ile
is ya da hizmet alimina iliskin imzaladiklari sézlesmelerde
ozlrll is¢i calistirilamayacagina iliskin hiikiimler koyamazlar
ya da o6zlrlilerin ise alinmalarini glclestirecek keyfi
uygulamalara gidemezler. Sartname veya sézlesmelerde yer
alan bu tir hikimlere istinaden ya da keyfi gerekcelerle
6zlrll isci calistiriimamasi halinde ilgili ceza hiukimleri
uygulanir.122617 Oziirlii isci 6ziirli raporunda belirtilmis is
alanlari ilgili bir iste calistirilmahdir. isverenler, isyerlerini
imkanlari dlclstinde, o6zlrlllerin caligmalarini
kolaylastirabilecek sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli
tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde
calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,
calismalari icin gerekli arag ve gerecleri saglamak
zorundadirlar. Ozirliler yapabilecekleri isler disinda
sagliklarina zarar verecek diger islerde calistirilamaz. Uygun
kosullarin varligr halinde calisma siirelerinin baslangi¢ ve
bitis saatleri, 6zlrlinin durumuna gére belirlenebilir
(Yonetmelik md.14). Herhangi bir sebeple is s6zlesmesi sona
eren 6zurll iscinin ayrilis nedenlerini isveren onbes giin icinde
kuruma bildirmek zorundadir (Yénetmelik md.9).

Oziirlii calistirma yiikiimliiliigiiniin denetimi ve bu
yiikiimliiliigii yerine getirmedigi tespit edilen
isverene yonelik yaptirimlar

isverenler ay sonlari itibariyla calistirdiklar daimi isci ve
6zurll sayisini gosterir (01 Kasim-30 Ekim tarihleri arasini
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kapsayan) listeyi, her yil en gec Kasim ayinin sonuna kadar
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’na géndermekle
yikimlidarler. Ozurli calistirma yikimltligint ve
Yonetmelikte goriilen diger yukimliliklerini yerine getirmeyen
isverenler hakkinda yasal islem yapilmak lzere durum Galisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin ilgili Bélge Calisma
Mudarligine gonderilir.t3-15.18

Oziirli isgi cahistirma yukiimluligine aykiri davranigin
yaptirimi idar? para cezasi olarak 4857 sayili i§ Kanununun
101.maddesinde éngdrilmistir. Bu madde hitkmiince,
Kanunun 30.maddesindeki hikimlere aykiri olarak 6zlrli
calistirmayan isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her
6zlrlh ve calistirmadigi her ay icin yediytzelli milyon lira
para cezasl verilir. Bu miktar, her yil yeniden degerleme
oraninda artmaktadir. Ayrica ifade etmek gerekir ki, isvereni
ozlrll isci ile sézlesme yapmaya zorlayan bir hiikiim
bulunmamaktadir; sadece idarT para cezasi éngdrilmustir.
idari para cezasi agisindan isverenin 6zel veya kamu isvereni
olmasi fark etmez. 01.07.2005 tarihinde 5378 sayili kanunla
yapilan bir degisiklik geregi 6zlrli calistirmayanin idari para
cezasini Turkiye i§ Kurumunun ilgili il madarltkleri vermeye
yetkili kilinmislardir.r>'® Burada 6zellikle aranan igverenin
kasith olarak ézirli kotasini kullanmadiginin tespit edilmis
olmasidir. Oziirlt kotasini kullanmama gibi bu kotayi eksik
kullanmanin da, drnegin 3 8zlirlii calistirmasi gerekirken bir
6zurli calistirmanin da idari para cezasi yaptirimi vardir.18
fsveren 8ziirli kotasini kullanmamakta israr ederse verilen
bu idari para cezalari her takvim yili basindan gegerli olmak
Uzere bir 6nceki yilda uygulanan ceza tutarinin, o yil igin 213
saylill vergi usul kanununun Yyeniden degderleme oraninda’”
artirilarak uygulanacaktir. Kesinlesen idari para cezasi tahsil
icin mahallin en biylk mal mudirligi araciligi ile Devlet
Hazinesine 6denir.1®

i§ Kanunu bir yandan para cezalarini diizenlerken, dte yandan
ylkimliglniin Gzerinde 6z0rll isci ¢alistiran isverenleri de
desteklemektedir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 98.
maddesinin c fikrasina gore, kontenjanin Uzerinde 6zlrli
calistiran isverenlerin, kontenjan lzerinde istihdam ettikleri
ozlrlller icin 6demeleri gereken isveren sigorta prim
hisselerinin %50’sini hazine 6demektedir.*12 Ayni kural,
Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarin iginde kalsa bile,
Vcalisma giiclinli %80’den fazla kaybetmis 6zirliyl calistiran
isverenler’ igin de gegerlidir. Bu isverenler de Is Kanununun
30. madde 10. fikrasinda belirtildigi gibi “bu sekilde
calistirdiklari her bir 6ziirlt icin Sosyal Sigortalar Kurumuna
gore ddemeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin
yarisini dderler.22 Oziirlii, Eski Hilkimli ve Terér Magduru
istihdami Hakkinda Yénetmeligin 25.maddesi uyarinca da,



Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tizerinde 6zirli
istihdam eden veya elliden daha az sayida is¢i ¢alistirmasina
ragmen Kuruma talepte bulunmak ve/veya tescil yaptirmak
suretiyle 6zlrli calistiran ya da calisma glcilni yizde
seksenden fazla kaybetmis 6zlrll istihdam eden isverenin bu
sekilde calistirdigr her bir 6ziirlii hakkinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gére ddemesi gereken sosyal sigorta
primi isveren hisselerinin yiizde ellisi kendisince, yiizde ellisi
Hazinece 8denir. Isverenin bu haktan yararlanabilmesi igin,
bu durum, isverenin basvurusu tizerine Kurumca belgelenir.
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